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Cod ECLI ECLI:RO:JDFOC:2025:002.005382
Dosar nr. 4620/231/2025

ROMANIA

Judecatoria Focsani — J udeful Vrancea
SECTIA CIVILA

SENTINTA CIVILA NR. 5382

Sedin{a publica din data de 24.04.2025
Instanta constituiti din:
Presedinte — Teodorescu Nicoleta-Monica -judecitor
Grefier — Cociorvan Mariana

Pe rol se afld pronuntarea asupra cauzei civile privind pe petentul  Sindicatul
Personalului Civil din Spitalul Militar Focsani. avand ca obiect ~reprezentativitate sindicat™,

Dezbaterile orale au avut loc in sedinta publici din data de 09.04.2025. note
consemnate in incheierea din acea dats, incheiere ce face parte integranta din prezenta, cand
instanfa, avand nevoie de timp pentru deliberari, a amanat pronuntarea pentru astizi, cand,

INSTANTA:

Deliberdnd asupra prezentei cauze civile, constatd urmitoarele:

Prin cererea necontencioasd inregistratd pe rolul Judecatoriei Focsani la data de
18.03.2025, petentul Sindicatul Personalului Civil din Spitalul Militar Focsani a solicitat
inscrierea in Registrul organizatiilor sindicale aflat la grefa Judecatoriei a modificarilor
intervenite in privinta denumirii sindicatulni; conform Procesului-verbal al Adunatii Generale
din data de 02.03.2025,

In motivare, in esentd, petentul ardtat ci in data de 02.03.2025 a avut loc Adunarea
Generald a Sindicatului prin care s-a votat schimbarea denumirii acestuia in ,,Sindicatul
National al Personalului Civil din Spitalele Militare din Romania”.

In drept, cererea a fost intemeiatd pe prevederile art. 20 din Legea nr. 367/2022.

In dovedire, s-a solicitat incuviinfarea urmétoarelor probe: inscrisuri.

Cererea de inscriere modificari Registrul special al organizatiilor sindicale aflat 1a grefa
Judecatoriei Focsani este scutitd de taxa judiciara de timbru, conform art. 182 din Legea nr.
367/2022.

In cauzi a fost incuviintata si administratd proba cu inscrisuri.

Analizdnd actele §i lucrdrile dosarului, instanta refine urmitoarele: ,

In fapt, prin Sentina civila nr. 1329 din 11.02.2022, pronuntati de Judecitoria F ocsani
in dosarul nr. 1030/231/2022, s-a dispus inscrierea in Registrul special al organizatiilor
sindicale aflat la grefa Judecatoriei Focsani a Sindicatului Personalului Civil din Spitalul
Militar Focsani,

Prin cererea Inregistrat pe rolul Judecitoriei Focsani la data de 18.03.2025, petentul
Sindicatul Personalului Civil din Spitalul Militar Focsani a solicitat inscrierea in Registrul
organizafiilor sindicale aflat la grefa Judecitoriei Focsani a modificarilor intervenite in
privinta denumirii sindicatului, conform Procesului-verbal al Adunarii Generale din data de
02.03.2025.

In drept, conform art. 20 din Legea nr. 367/2022, (1) Sindicatele sunt obligate sd
aducad la cunogstinfa judecdioriei in a cirei raza teritoriald isi au sediul, in termen de 30 de
zile, orice modificare ulterioard a statutului, precum i orice schimbare in componenfu
organului de conducere. (2) Instanta previzutd la alin. (1) este obligatd si mentioneze in
registrul special al sindicatelor, prevazut la art. 17 alin, (1), modificdrile din statut, precum §i
schimbdrile din componenta organului de conducere al organizafiei sindicale. (3) Cererea
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privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de conducere ale
organizafiilor sindicale va fi insofitd de urmdtoarele documente, in doud exemplare, semnate
pentru conformitate pe fiecare pagind de cdtre imputernicitul special, desemnat de organul
de conducere:.

a) procesul-verbal al sedinfei statutare a organului abilitat si hotdrascd modificarea
statutului §i/sau a componentei organelor de conducere,

b) copie a hotardrii judecdtoresti definitive de dobdndire a personalitifii juridice gi
copie a ultimei hotdrdri judecdtoregti definitive de modificare a statutului sau a componengei
organelor de conducere, dupd caz;

¢) statutul, in forma modificatd, dupd caz;

d) lista cu membrii organului executiv de conducere, care va cuprinde numele,
prenumele, codul numeric personal si functia sindicald a membrilor;

e) dovada sediului, dacd este cazul.

(4) Pentru inregistrarea modificdrilor intervenite in statutul organizatiei sindicale si/sau in
componenta organelor de conducere ale acesteia, dispozitiile art. 15-17 se aplicd in mod
corespunzdtor.”

In cauza de fata, instanta constatd indeplinite condifiile legale pentru efectuarea
inscrierii in Registrul special al organizafiilor sindicale aflat la grefa Judecatoriei Focsani a
modificarilor mentionate in procesul-verbal din data de 02.03.2025, incheiat cu prilejul
sedintei Adunérii Generale, In ceea ce priveste modificarea denumirii sindicatului in
..Sindicatul National al Personalului Civil din Spitalele Militare din Romaénia”.

Pentru aceste considerente, instanta va admite cererea formulatd de petentul Sindicatul
Personalului Civil din Spitalul Militar Focgani.

Va dispune Inscrierea-in Registrul special al organizafiilor sindicale aflat la grefa
Judecdtoriei Focgani, a modificarii denumirii sindicatului conform hotararii Adunirii
Generale din 02.03.2025 din Sindicatul Personalului Civil din Spitalul Militar Focsani in
,.Sindicatul National al Personalului Civil din Spitalele Militare din Roméania”.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulatd de petentul Sindicatul Personalului Civil din Spitalul Militar
Focsani, CIF 46061740 cu sediul in com. COTESTI, sat. BUDEST], str. RAZOARE, nr. 14,
Judet VRANCEA.

Dispune inscrierea In Registrul special al organizafiilor sindicale aflat la grefa
Judecdtoriei Focgani a modificdrii denumirii sindicatului in ,Sindicatul National al
Personalului Civil din Spiialele Militare din Romania”. -

Cu drept de apel in termen de 15 de zile de la comunicare. Cererea de apel se ‘depune la
Judecétoria Focsani.

Pronuntatd azi, 24.04.2025, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefel instantei.

PRESEDINTE, Grefier,
Nicoleta-Monica Teodorescu, Judecétor Mariana Cociorvan

Red./Teh. T.NLN
4 ex./com.2 ex.24.04 2025



ROMANIA
TRIBUNALUL VRANCEA
JUDECATORIA FOCSANI

Str. Republicii nr. 96, Focsani, Vrancea
Tel /Fax 40.237.214000

Pozifia nr.1/2022 din Registrul special al sindicatelor
Emisa la data de 27.05.2024

CERTIFICAT

Vizand cererea formulatd de SINDICATUL PERSONALULUI CIVIL AL SPITALULUI
MILITAR FOCSANI, prin reprezentant Saragea Cornelia, prin care solicitd eliberarea unui
certificat din care s rezulte ultimele modificari efrectuate cu privire la acest sindicat,

Verificand inregistrarile din registrul special

CERTIFICAM

SINDICATUL PERSONALULUI CIVIL AL SPITALULUI MILITAR FOCSANI, este
inscris in baza Sentintei civile nr. 1329/pronuntaté in dosarul nr. 1030//231/2022, in Registrul special
aflat la grefa Judecatoriei Focsani, la pozitia 1/2022 in Registrul Sindicatelor. Mem,brii organului
de conducere s inscrisi sunt urmdtorii : Presedinte — Saragea Marieta Cornelia; Vicepresedinte —
Toader Neonila Gabriela; vicepresedinte — David Felicia Loredana; vicepresedinte — Constantinescu
Carmen Silvia, secretar Negulescu Doina Lizeta.

in baza Incheierii din 24.08.2022 pronunfatd in dosarul nr. 11772/231/2022 alJudecitoriei
Focsani, 's-a efectuat urmitoarea ‘mentiune - Dispune inregistrarea in Registrul special” aflat ‘la
Judecdtoria Focsani a modificdrilor componentei organului de conducere al Sindicatul Personalului
Civil al Spitalului Militar Focsani, conform procesului verbal al sedintei Adundvrii generale din
09.08.2022 in care a fost aleasd in funcfia de vicepresedinte Bebu Cristina Iuliana..

Prin Sentinta civila nr. 5382/24.04.2025 pronuntatd in dosarul cu nr. 4620/231/2025 al
Judecitoriei Focsani, definitiva prin neapelare, s-au efectuat urmatoarele mentiuni cu privire la
aceasta pozitie :"Admite cererea formulatd de petentul Sindicatul Personalului Civil din Spitalul
Militar Focsani . Dispune inscrierea in Registrul special al organizatiilor sindicale aflat la grefa
Judecdtoriei Focsani a modificarii denumirii sindicatului in ,,SINDICATUL NATIONAL AL
PERSONALULUI CIVIL DIN SPITALELE MILITARE DIN ROMANIA”.

Drept pentru care am eliberat prezentul certificat anuldndu-se taxa judiciara de timbru .

gat Grefiey delegat,
icoleta Lefter\Valentina

&

Conform art. V din OG 17/2015 , prezentul act este valabil firi stampili

Numdirul de inregistrare in Registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal este 5419
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SINDICATUL NATIONAL AL PERSONALULUI CIVIL DIN SPITALELE
MILITARE DIN ROMANIA (S.N.P.C.S.M.R.)

DENUMIREA, SCOPUL $I SEDIUL

ART. 1

Sindicatul este o organizatie profesionald, autonomd, apolitics, constituitd in conformitate cu
legislatia muncii, avand ca scop reprezentarea §i apararea intereselor profesionale, economice 51
sociale ale membrilor séi la nivel national, cu posibilitatea deschiderii de filiale in intreaga tara.

Sindicatul National al Personalului Civil din Spitalele Militare din Romania s-a constituit in
scopul apérarii drepturilor si promovirii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale sl
sportive ale membrilor sdi, prevdzute in legislatia nationald, in tratatele, acordurile si conventiile
infernationale la care Romania este ' parte, in-acordurile privind raporturile ‘de!‘serviciu $1
contractele individuale/colective de munca si legislatia muncii existents in domeniu.

ART. 2

(1) Sindicatul Nafional al Personalului Civil din Spitalelor Militare din Romania, denumit in
continuare S.N.P.C.S M.R., este organizatia creati de personalul civil care isi desfdsoard
activitatea in cadrul Spitalelor Militare si Policlinicilor Militare §i pensionari militari, iar acesta
este constituit in temeiul dreptului de liberd asociere previzut de art. 9 si 40 din Constitutia
Romaniei gi a legilor in vigoare.

(2) Existenta si functionarea S.N.P.C.S.M.R. sunt reglementate prin statut si regulamente de
organizare si functionare.

ART.3

SNP.CSMR. este un sindicat national de tip federativ, constituit pe principii de
reprezentativitate, egalitate, solidaritate si se subordoneaza numai legii.

ART. 4




Sediul social al S.N.P.C.S.M.R. este in Sat Budesti,str.Razoare nr.14,com Cotesti,jud. Vrancea

OBIECTIVE

ART. S5
Obiectivele SN.P.C.SM.R. sunt:

a) obtinerea unor conditii decente de muncd §i viatd pentru membrii sai, care sd le permitd
acestora realizarea deplini a personalitdtii lor, in acord cu aspiratiile proprii §i respectarea
demnitdfii umane;

b) consolidarea prestigiului profesional, prin asigurarea unei pregdtiri optime, precum si
asigurarea unor spatii adecvate pentru instruire, care sd serveascd dezvoltarii individuale a
membrilor sii, utilizind pentru aceasta toate mijloacele legale;

¢) prezentarea de propuneri si initiative structurilor MApN. si participarea In comisiile de dialog
social, ca partener social si Comisii paritare pentru elaborarea actelor normative in interesul

membrilor sdi;

d) concentrarea fortelor In vederea respectdrii si obtinerii unor drepturi in ceea ce priveste
conditiile de munc3, salarizare, pensionare, protectie sociala etc.;

e) respectarea programului de lucru, plata integrald a muncii suplimentare, a orelor prestate in
zilele de repaus saptdimanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza,

f) acordarea asistentei juridice/judiciare pentru cazurile in care sunt incdlcate drepturile
membrilor; Prin asistentd juridicd/judiciara se infelege atat asistenta juridica acordata prin avocat,
prin consilierii juridici ai , prin liderii S.N.P.C.S.M.R. de sindicat precum si asigurarea
reprezentirii si asistenfei procesuale atdt pentru membri cit §i pentru organizatie, in fafa
instantelor judecatoresti §i a altor organe de jurisdictie.

g) organizarea sau participarea la cursuri de formare si instruire, In scopul ridicarii nivelului
profesional, cultural, social §i sportiv al membrilor sdi i inaintarea de propuneri angajatorului
pentru organizarea unor cursuri, conferinte sau studii de specialitate in folosul membrilor, cu
referire la activitatea profesionald §i sindicald a acestora,

h) asigurarea demersurilor pentru o apreciere obiectivd §i reald privind evaluarea activitéfii
profesionale a membrilor sdi;




i) asigurarea protectiei liderilor de sindicat si delegatilor sindicali, atat pe durata mandatului lor,
cét si dupd expirarea acestuia;

j) negocierea, incheierea §i monitorizarea respectirii acordului privind raporturile de serviciu
pentru polifisti, functionari publici §i a contractului colectiv de munci pentru personalul

contractual;

k) initierea, promovarea si dezvoltarea relafiilor de colaborare si parteneriat cu organizatii
similare interne §i internationale.

ART. 6

Pentru realizarea scopului propus si a obiectivelor enumerate, S.N.P.C.S.M.R. va utiliza toate
mijloacele de drept comun, precum si formele de luptid sindicald prevdazute de legislatia in
vigoare, recunoscute ca mijloace legitime de actiune a sindicatelor, in temeiul Constitutiei si al
celorlalte norme legale interne, precum s§i in conformitate cu documentele internationale

ratificate de Roménia.

DOBANDIREA S$I iNCETAREA CALITATII DE MEMBRU

ART.7
(1) Pot dobandi calitatea de membri ai S.N.P.C.S.M.R. personalul civil contractual,pensionarii

civili §i pensionarii militari din cadrul M.Ap.N., care aderi, pe baza liberului consimtimant, la
statutul sindicatului, prin completarea unei cereri i care achiti cotizatia lunari.

(2) Calitatea de membru se dobandeste de la data achitirii primei cotizatii.
(3) Cererile de Inscriere in sindicat se depun la Biroul Teritorial sau Biroul Executiv Central.

(4) Persoana care a avut calitatea de membru de sindicat la data pensionirii sau a pierderii
calitdfii personal contractual, din motive neimputabile acestora, poate rimane membru de

sindicat, dacd achiti cotizatia lunari.

(5) Nu pot dobéndi calitatea de membri de sindicat persoanele cirora le este interzis prin lege s3
se constituie n sindicate.

(6) Persoanele care sprijind §i sustin organizatia sindicald pot dobéndi calitatea de membri
onorifici/simpatizanti, conform regulamentelor organizaiei cu aprobarea organelor de
conducere, fard drepturile si obligatiile previzute in prezentul statut.

ART. 8




(1) Calitatea de membru al sindicatului inceteaza dupa cum urmeaza:

a) dupi depunerea cererii de retragere din sindicat. Cererea se depune, personal, completatd cu
toate datele de identificare, la sediul Biroului Teritorial sau la Biroului Executiv Central pentru
membrii din structurile unde nu sunt constituite birouri teritoriale. Aceasta se semneazd atit
olograf cét si in clar, cu nume si prenume, conform cu cartea de identitate, si primeste dat3 certi

prin semnarea gi inregistrarea acesteia.

b) la data adoptarii hotirérii de excludere din sindicat de catre BEXC;

¢) in caz de deces;
d) daci nu pliteste cotizatia timp de 3 luni consecutiv;

¢) la data raméanerii definitive a unei hotirari judecitoresti de condamnare pentru savérsirea
unei/unor infractiuni .

(2) Persoanelor excluse din sindicat li se poate aproba cererea de refnscriere, dupd analizarea si
aprobarea acesteia in cadrul forului de conducere care a luat hotdrérea excluderii (Biroul

Executiv Central ).

(3) Nu pot dobandi calitatea de membru de sindicat persoanele care au actionat sau actioneaza cu
rea-credintd impotriva organizatiei sindicale,care denigreazd organele de conducere ale
sindicatului ,prejudiciazi imaginea sindicatului sau a angajatorului fira temei legal.

(4) In situatia existentei unui litigitw aflat n curs de judecata in care a fost mandatat sindicatul,

pentru a fi aprobati cererea de retragere aceasta va fi insofitd de grefa instantei de judecatd prin
care face dovada cid membrul de sindicat care doreste sa se retragd, a renuntat la reprezentare din

partea S.N.P.C.S.M in procescle aflate pe rol.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR DE SINDICAT

ART. 9
Membrii de sindicat au urmatoarele drepturi:

a) sa aleagi si sa fie alesi in organele de conducere ale B.T. ale sindicatului; fiecare membru are
dreptul sa candideze pentru o singurd functie;

b) ) si participe la activitatea sindicald, prezentand propuneri §i sugestii, sd-§i sus{ind punctele de
vedere in fata organelor decizionale teritoriale ale sindicatului;




c) si fie sprijinifi de organizatia sindicala in vederea apirarii drepturilor si intereselor legitime,
prin toate mijloacele legale;

d) s& beneficieze de sprijinul §i protectia organizatiei contra oricirui abuz sau limitiri exercitate
din cauza sau In legdturd cu activitatea lor sindicali;

e) sd critice activitatea, in fata organelor decizionale, si si cear sancfionarea liderilor de
sindicat, care nu si-au indeplinit in totalitate mandatul primit din partea organizatiei, indiferent
de durata acestuia;

f) s beneficieze de toate avantajele pe care organizatia le va dobandi sau stabili in favoarea
membrilor sai.

ART. 10
Membrii de sindicat au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sd respecte prevederile statutului, regulamentelor §i hotirarilor adoptate de
organele de conducere ale sindicatului;

b) sa cunoascd programul de actiune al sindicatului i si contribuie activ la realizarea acestuia;

c) sd indeplineascd sarcinile sindicale ce le-au fost incredintate de Congres, Conferinta
Nationald, Consiliul General, Biroul Executiv Central i Biroul Teritorial;

d) s participe la toate actiunile inifiate de citre sindicat in mod democratic;
e) sd indeplineascd in totalitate i la timp obligatiile financiare fat de organizatie;

f) sd delege reprezentarea sa altui membru in situatia in care lipseste de la intruniri, cu
specificatia expresi daca este temporar sau permanent;

g) s nu fie membru al altui sindicat.

COTIZATIA, FONDURILE SI PATRIMONIUL S.N.P.C.S.M.R.

ART. 11

(1) Cotizatia lunara platitd de membrii sindicatului este de 1% din salariul tarifar de incadrare dar
nu mai mult de 100 RON, stabilita in conformitate cu prevederile legii.

(2) Stabilirea si modificarea cotizatiei se face prin hotirirea Congresului sau Conferintei
Nationale.




(3) Cotizatia va fi achitatd prin refinerea pe statul de platd al salariilor la fiecare unitate, precum
si pe alte cdi legale i se deduce din impozitul pe venit, conform Codului fiscal

(4) Plata cotizatiei de 20 lei /lund pentru pensionarii civili si pensionarii militari se va face
semestrial sau anual in contul sindicatului.

ART. 12

(1) Fondurile S.N.P.C.S.M.R. se constituie din:
a) cotizatii;

b) donatii, sponsorizari;

c) orice alte surse legale de venituri.

(2) Fondurile S.N.P.C.S.M.R. vor fi folosite, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli,
pentru:

a) sprijinirea materiald a membrilor sai in exercitarea profesiunii;

b) constituirea de case de ajutor proprii;

c) editarea si tiparirea unor publicatii proprii;

d) infiintarea si administrarea, in-condifiile legii, in-interesul membrilor sii, a unor unititi
sociale, de culturd, invitimant gi cercetare in domeniul activitdfii sindicale, societdti comerciale,
de asigurdri, precum §i banci proprie;

e) constituirea de fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

f) organizarea i sprijinirea materiald si financiara a activitatilor cultural-artistice si sportive;

g) organizarea si desfasurarea unor cursuri de pregatire §i calificare profesionald, cursuri de
formare sindicald, studii §i cercetdri socio-profesionale, seminarii, simpozioane, colocvii de

parteneriat social;

h) finantarea activitatilor organizatorice §i administrative;

i) asistent3 juridica pentru fapte in legdturd cu serviciul si/sau activitatea sindicala;
j) achizitionarea de bunuri mobile §i imobile;

k) plati citre organizatii nationale si internationale la care sindicatul este afiliat;

1) constituirea fondului de actiune sindicala;




m) achitarea drepturilor salariale §i a altor drepturi membrilor care indeplinesc functii de
conducere, cdrora li s-au suspendat raporturile de serviciu, precum si personalului angajat de
sindicat.

n) desfagurarea altor activitafi, in conditiile legii, stabilite de organele de conducere ale
sindicatului.

ART. 13

(1) Patrimoniul S.N.P.C.S.M.R. se constituie din:

a) mijloace banesti ;

b) donatii §i sponsorizari;

¢) venituri realizate din surse economice sau din alte surse legale;

d) bunuri mobile si imobile achizitionate de sindicat.

(2) Patrimoniul este indivizibil pe toatd durata existentei sindicatului.

(3) Congresul, Conferinta Nationala si Biroul Executiv Central sunt singurele in mésuri si
dispund asupra patrimoniului in cazul desfiintirii sindicatului.

ART. 14

(1) Politica financiara a sindicatului intr3 n competenta Biroului Executiv Central si se aproba
de catre organele centrale/locale de conducere ale sindicatului (Congres, Conferinta Nationali,
Consiliul General/Adunarea generala teritoriala).

(2) Cotizatiile membrilor vor fi colectate de B.Ex.C., conform Regulamentului privind politica
financiara, aprobat de Conferinta Nationali sau Consiliul General.

(3) Toate fondurile banesti, bunuri mobile si imobile ale sindicatului, ale societatilor comerciale,
asociatiilor sau fundatiilor infiinfate de sindicat, de la nivel central si teritorial sunt proprietatea
sindicatului.

(4) Organele centrale de conducere ale sindicatului stabilesc cotele parti ce revin B.Ex.C, B.I,
care vor fi repartizate In conturi distincte,

(5) Controlul activitatii financiare proprii a sindicatului se realizeaza prin Comisia de cenzori,
care se aproba si functioneaza potrivit Regulamentului aprobat de Congres sau Conferinta

Nationali.




STRUCTURA S.N.P.C.S.M.R.

ART. 15

(1) Structura S.N.P.C.S.M.R. este adaptatd obiectivelor pe care acesta le are de indeplinit §i se
constituie in Birouri Teritoriale, cu minim 20 de membri, dupd cumn urmeaza:

a) in cadrul Spitalelor Militare din Romania;
b) in cadrul Policlinicilor din subordinea MApN ;
¢)in cadrul Centrelor de Recuperare Medicala MApN;

d)in cadrul altor unitati/structuri militare subordonate MApN,care au angajati personal civil
contractual.

(2) Pentru o buni organizare teritorial-administrativé, oricare dintre organizatiile teritoriale pot
fuziona intre ele de comun acord prin hotédrarile adundrilor generale teritoriale, ori pot infiina
structuri de reprezentare la nivel local (doar in interiorul si in subordinea S.N.P.C.S.M.R.).

ORGANELE DE CONDUCERE

ART. 16

Organele de conducere sunt structurate in doud categorii distincte §i anume:
a) Organe centrale/locale;

- Congresul;

- Conferinta Nationala;

- Consiliul General;

- Adunarea generald teritoriald;

b) Organe executive de conducere:

- Biroul Executiv Central denumit in continuare B.Ex.C.;

- Biroul Teritorial denumit in continuare B. T.




CONGRESUL

ART. 17

Congresul este organul suprem de conducere al S.N.P.C.S.M.R.,lucririle sale desfasurdndu-se in
sesiuni ordinare, care au loc o dati la 5 ani.

ART. 18

In situatii exceptionale se poate convoca Congresul extraordinar de citre Conferinta Nationald
sau la propunerea scrisd a Birourilor Teritoriale care detin jumitate plus unu din totalul voturilor.

ART. 19

(1) La lucrarile Congresului particip3, de drept, ca reprezentanti cu drept de vot:

a) membrii B.Ex.C.;

b) presedintii, vicepresedintii si delegatii sindicali ai B.T., in functie de numirul de membri,
dupi cum urmeazi;

-‘pana la’'50 de membri — presedintele sau unde nu-este constituit birou teritorial, delegatul
sindical ales (un delegat).

- intre 51 - 100 de membri - pregedintele plus un vicepresedinte/ delegat sindical (doi delegati),
conform algoritmului de 1/50 de membri;

- intre 101 - 150 de membri - presedintele,un vicepregedinte plus un secretar/ delegat sindical
(trei delegati).

(2) Numarul de voturi se stabileste prin norma de reprezentare, cite un vot pentru fiecare 100 de
membri, dupd cum urmeaza:

- pand la 50 de membri - 1 vot;

- intre 51 si 100 de membri - 2 voturi;

- intre 101 si 150 de membri - 3 voturi;

- intre 151 s1 200 de membri - 4 voturi etc.

(3) Membrii B.Ex.C. au dreptul la céte un vot




ART. 20

Norma de reprezentare se stabileste proportional cu numarul de membri cotizanti la data
convocdrii Congresului.

ART. 21

(1) Ordinea de zi a Congresului este stabilita de Consiliul General cu cel pufin 3 luni inainte de
data acestuia.

(2) Raportul de activitate al S.N.P.C.S.M.R., proiectele de modificare ale statutului si
regulamentelor de organizare §i functionare, precum si notificarea privind desfigurarea
Congresului, vor fi inaintate B.T., cel mai térziu cu 45 de zile Inainte de data Congresului.

ART. 22

(1) Congresul este statutar in prezenta a 2/3 din reprezentantii cu drept la vot.

(2) Congresul adopti hotdréri cu majoritatea simpld din voturile valabil exprimate.

(3) Alegerea membrilor BExC se face cu majoritatea simpld din voturile valabil exprimate.

(4) Congresul se poate desfasura in situatii deosebite in sistem videoconferini.

ART. 23

Congresul are urmitoarele atributii:

a) aprobd si modificd statutul sindicatului;

b) alege membrii B.Ex.C., Comisiei de cenzori;

c) stabileste politica internd si strategia de actiune a S.N.P.C.S.M.R ;

d) aprobid Regulamentul de organizare si desfdsurare propriu, al Conferintei Nationale i

Consiliului General, Regulamentul de organizare i functionare al SN.P.C.S.M (R.O.F),
Regulamentul de organizare a Adundrii generale teritoriale gi functionare a Biroului Executiv

Teritorial (B.T.);
e) aprobd raportul de activitate al , Comisiei S.N.P.C.S.M.R. de Cenzori;

f) valideazi execuia bugetard pe perioada mandatului;

g) stabileste cuantumul cotizatiei;




h) delibereazi si decide cu privire la toate problemele prezentate de delegatii participanti la
congres;

1) adoptd rezolufiile privind activitatea sindicala si programul general de actiuni pe perioada pana
la urmatorul Congres;

1) stabileste statul de functii §i angajati la nivelul B.Ex.C.

h) aproba fisele functiilor membrilor B.Ex.C.

CONFERINTA NATIONALA

ART. 24

Conferinta Nationald este organul decizional intre doua congrese si are loc o dati pe an, cu
exceptia anului 1n care are loc Congresul.

ART. 25

(1) La Conferinta Nationald participd, ca reprezentanti cu drept de vot, membrii B.Ex.C., far
membril B.T. dupa urmatorul algoritm:

- pdna la 50 membri - 1 participant,

- 51-100 membri -2 participanti,

-101-150 membrii-3 participanti,

-151- 200 membrii-4 participanti.

In cazul in care BT , la data convocarii Conferintei Nationale are o ratd de sindicalizare de peste
35%, suplimentar mai participd un participant in plus fati de algoritmul de 1 participant la 50
membri, iar pentru o ratd de sindicalizare de peste 65%, doi participanti in plus fati de algoritmul

de 1 participant la 50 membri.

in situaia in care membrii BT nu pot participa, BT poate desemna alti delegati din randul
delegatilor alesi de Adunarea Generala Teritoriala.;

(2) Numdrul de voturi este cel stabilit prin norma de reprezentare pentru Congres.

(3) Hotarérile se iau cu majoritatea simpli a voturilor valabil exprimate.




(4) BT iesite din mandat la data primei zile a CN, participa la CN cu un singur reprezentant, fara
drept de vot.

(5) Conferinta Nationald se poate desfasura in situatii deosebite in sistem videoconferint.

ART. 26
(1) Conferinga Nationali are in principal urmaétoarele atributii:
a) adopt bugetul de venituri i cheltuieli §i aproba executia bugetard anuald;

b) aprobid Regulamentul de organizare si desfasurare propriu, al Congresului, Consiliului
General, Regulamentul de organizare §i functionare al S.N.P.C.S.M.R. (R.O.F.), Regulamentul
de organizare a Adundrii generale teritoriale §i funcfionare a Biroului Teritorial
(B.T.),Regulamentul de organizare si functionare al B.Ex.C, precum §i normele privind
acordarea asistentei juridice, tipurile §i categoriile de cheltuieli din fondurile organizatiei
sindicale;

c) stabileste linia politicd sindicald §i ia hotdréri privind modalitdfile de actiune, atunci cand
evenimente importante apar in migcarea sindicald,

d) in functie de evolutia organizatorica a sindicatului §i schimbdrile legislative, poate modifica,
prin hotirire motivatd, statutul sindicatului, cuantumul cotizatiei, precum §i regulamentele din
competenta de aprobare a Congresului;

e) poate convoca Congresul Extraordinar.

f) stabileste strategia nationald de luptd sindicald pe termen lung si adopta la finalul acesteia
rezolutii.

(2) Conferinta Nationald poate revoca si inlocui membrii B.Ex.C. care nu respecta statutul si
regulamentele S.N.P.C.S.M.R. si care, prin activitatea lor, nu respectd hotérarile Congresului,
Conferintei Nationale sau a Consiliului General, ori pentru lipsi de activitate.

Hotirarea se poate adopta cu 2/3 din numérul total de voturi valabil exprimate.
Membrii alesi continud mandatul predecesorilor pand la urmétorul Congres.

3) fn cazul vacantirii unei/unor functii in cadrul B.Ex.C. pe perioada de valabilitate a
mandatului, Conferina Nationald alege, prin vot , un nou membru pentru fiecare functie
vacantati, conform prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare al Congresului,
pentru perioada rdmasa din mandat.

(4) In cazul vacantérii unei functii in cadrul Comisiei de cenzori, Conferinta Nationald alege un
nou membru, conform prevederilor Regulamentelor proprii de organizare i functionare.




(5) Lucrérile Conferintei Nationale sunt conduse de presedinte sau inlocuitorul acestuia,
dezbaterile §i hotirarile adoptate se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de comisia de
redactare, de presedinte i secretarul general (sau inlocuitorii acestora). Termenul de redactare s
comunicare cétre Birourile Teritoriale este de 45 de zile de la data Conferintei Nationale.

(6) In situatii exceptionale se poate convoca Conferinta Nationali de citre Consiliul General sau
la propunerea scrisd a Birourilor Teritoriale care detin jumatate plus unu din totalul voturilor.

CONSILIUL GENERAL

ART. 27

(1) Consiliul General se intruneste, de reguld, o dati pe an, intre dousi Conferinte Nationale.
(2) La Consiliul General participd membrii B.Ex.C. si presedintii/inlocuitorii desemnati de B.T.;

(3) Consiliul General stabileste strategia pe termen scurt si adoptd hotédrdri in problemele de
actualitate sindicald, analizeazd §i decide in legiturdi cu functionarea §i organizarea
S.N.P.CSMR. in cadrul migcérii sindicale din Roménia si in cadrul miscarii sindicale

internationale.

(4) Numdrul de voturi este cel stabilit prin norma de reprezentare pentru Congres. BT iesite din
mandat nu au drept de vot.

(5) Atributiile Consiliului General vor fi stabilite prin Regulamentul de organizare i desfasurare,
aprobat de Conferinta Nationald sau Congres.

(6) Lucririle Consiliului General sunt conduse de presedinte/inlocuitorul acestuia, dezbaterile gl
hotdrérile adoptate se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de comisia de redactare si de
presedinte §i secretarul general (sau inlocuitorii acestora). Termenul de redactare si comunicare
cétre Birourile Teritoriale este de 45 zile de la data Consiliului General.

(7) In situatii exceptionale se poate convoca Consiliul General de citre BEC sau la propunerea
scrisd a Birourilor Teritoriale care detin jumatate plus unu din totalul voturilor.

(8) Consiliul General se poate desfisura in situatii deosebite in sistem videoconferinta.

ART. 28

(1) Stabilirea datei, locului si ordinii de zi a Conferintei Nationale si Consiliului General sunt in
sarcina B.Ex.C. si se comunici B.T. cu 30 de zile inainte de data acestora.




(2) Propunerile B.T. de introducere a unor probleme pe ordinea de zi se comunica in scris B.E.C.
cu 15 zile nainte.

(3) Asigurarea financiard a Conferintei Nationale si Consiliului General se efectucazi de B.Ex.C.
in limita fondurilor avute la dispozitie, stabilite in bugetul de venituri §i cheltuieli anual.

BIROUL EXECUTIV CENTRAL

ART. 29

(1) Biroul Executiv Central este organul executiv de conducere al sindicatului format din 5
membri dupi cum urmeazi: pregedinte, 3 vicepresedinti si secretar general.

(2) Alegerea membrilor B.Ex.C. se face de citre Congres i, prin exceptie, de Conferinta
Nationali, in conditiile prevazute de art. 26 alin. (3).

(3) Pentru B.Ex.C. pot candida membrii in exercitiu $i/sau membrii care sunt alesi in organele de
conducere in cadrul B.T. aflate in mandat. Candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ

urmadtoarele conditii:

- sunt membri S.N.P.C.S.M.R. de cel putin 3 ani neintrerupti ,

- au achitat cotizatia la zi,

(4) Membrii BExC cdrora le inceteazd calitatea de personal civil contractual i§i exercita
mandatul pana la expirarea acestuia.

(5) B.Ex.C. se intruneste, de reguld, sdptdménal.

(6) Sedinta B.Ex.C. este statutard daca sunt prezenti minim 4 membri, iar hotérérile sunt statutare
daci se adoptd cu majoritate absoluta de voturi sau 3 voturi pentru.

(7) Atributiile membrilor B.Ex.C. vor fi stabilite prin figele functiilor, aprobate de Congres.

(8) Durata mandatului este de 5 ani. In situatii exceptionale mandatul se prelungeste pani la un
termen de 90 de zile de la incetarea acestora, daca Congresul nu se poate organiza in sistem

videoconferinta.

(9) Prin exceptie, durata mandatului membrilor alesi (functiile rdmase vacante) in perioada de
dupa alegeri este pand la data viitoarelor alegeri generale.

(10) La terminarea mandatului membrii B.Ex.C. sunt candidati de drept pe funciile pe care le
ocupd, dacd nu opteazi pentru alte functii.




(11) Dezbaterile si hotirarile adoptate se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de membrii
B.Ex.C. prezenti.

ART. 30
B.Ex.C. are urmdétoarele atributii:

a) desfagoard activitdfi sindicale in interesul membrilor de sindicat si reprezinti in relatiile
S.N.P.C.S.M.R. cu tertii, avind obligatia s apere interesele sindicatului;

b) reprezintdi S.N.P.C.S.M.R. in instantele de judecats, avind obligatia si apere interesele
sindicatului / membrilor de sindicat. Oricare dintre membrii BExC semneazi cererile de chemare
in judecat si alte documente necesare in instante, formulate atit in numele S.N.P.C.S.M.R. cat si

a membrilor de sindicat;
¢) vegheaza la respectarea statutului §i regulamentelor sindicatului;

d) duce la indeplinire hotararile Congresului, Conferintei Nationale si ale Consiliului General;

e) aprobé infiintarea B.T.;
f) valideaza si/sau invalideazid mandatele B.T.;

g) valideaza suspendarea din activitate.a membrilor B.T., cu incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli al B.T. respectiv precum si incetarea suspendarii acestora, cu respectarea termenului de

informare legal;

h) emite hotérdri corespunzitoare desfiguririi activititii, acordd sprijin §i indrumi Birourile
Teritoriale cu privire la respectarea statutului;

i) reprezinta interesele membrilor in fata autoritatilor interne si internationale;

j) aprobd incheierea contractelor de asistentd juridicd (angajare avocati) pentru membrii de
sindicat din structurile unde nu sunt constituite Birouri Teritoriale sau mandatul acestora este

expirat;

k) incheie parteneriate comerciale la nivel national, editeazd publicatii, brosuri sau alte
documente de informare;

1) poate propune regulamente, metodologii si instructiuni, care vor fi supuse dezbaterii in
Consiliul General care poate valida sau invalida propunerile;

m) adoptd statul de functii conform hotdrérilor organelor de conducere ale sindicatului;




n) coordoneazi, indrumd §i evalueazd activitatea angajafilor, informénd periodic organele de
conducere;

0) elaboreazi proiectul ordinii de zi a Consiliului General, a Conferintei Nafionale §i al
Congresului, in functie de propunerile B.T;

p) stabileste si executd politica financiard a organizafiei gi adopta hotdrari privind acordarea unor

indemnizatii, sume compensatorii, prime, premii conform legii, precum gi alte cheltuieli necesare
functiondrii B.Ex.C. si a sindicatului, cu incadrarea in bugetul de venituri i cheltuieli;

r) desemneazi delegati in comisiile de dialog social, precum si In oricare alte forumuri in care se
dezbat probleme in legdturd cu activitatea profesionald, drepturile si obligatiile personalului civil
contractual i al pensionarilor militari .

s) stabileste programul conferintelor de presi, modul de comunicare §i persoanele care vor
reprezenta in relatia cu mass-media;

s) aprobd deplasarea in striinitate, in interesul S.N.P.C.S.M.R,, a unor reprezentanfi ai
sindicatului §i acordarea unor diurne (conform normelor intermme aprobate de organele de
conducere ale sindicatului), cu decontarea cheltuielilor respective in limita bugetului de venituri

si cheltuieli;

t) inregistreazi si {ine evidenta membrilor de sindicat la nivel central;

t) stabileste modalitatile de luptd sindicald si organizeaza activitatile de protest;
u) prezinti informiri periodice cu privire la activitatea desfasurata;

v) stabileste strategia de lupta sindicald;

w) la terminarea mandatului prezint4 raportul de activitate;

x) incheie parteneriate comerciale la nivel national;

z) organizeazi cursuri de pregitire a liderilor de sindicat din teritoriu $i a membrilor B.Ex.C. si ai
B.T.

ART. 31

Modul concret de realizare de cidtre membri B.Ex.C. a atribufiilor, precum si detalierea
activitatilor ce trebuie desfasurate In cadrul acestor atributii, vor fi stabilite prin figele functiilor,

aprobate de citre Congres.




PRESEDINTELE ORGANIZATIEI

ART. 32
(1) Presedintele are urmitoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea S.N.P.C.S.M.R. si a B.Ex.C.;

b) reprezinti SN.P.C.SM.R. in raporturile cu tertii, avind dreptul si acorde Imputerniciri
generale sau speciale membrilor B.Ex.C. sau B.T., cu privire la toate actele sau problemele de
interes pentru sindicat §i pentru membrii acestuia;

c) prezideazd sedintele B.Ex.C., Consiliului General, Conferinta Nationala, Congresul, inclusiv
cele extraordinare;

d) emite decizii in baza hotdrdrilor B.Ex.C., Consiliul General, Conferintei Nationale,
Congresului.

e) raspunde de respectarea hotararilor Congresului, Conferintei Nationale, Consiliului General,
B.Ex.C. s1 executarea sarcinilor stabilite de citre acestea;

f) semneazd documentele de trezorerie §i contabilitate si aprobd cheltuielile curente, conform
hotérarilor organelor de conducere.

(2) Daca presedintele refuza si emita decizii, in baza hotirarilor Biroul Executiv Central, acestea
vor fi emise §i semnate de membrii B.Ex.C. care au votat §i au majoritatea cu privire la

respectiva decizie.

COMISIA DE CENZORI

ART 33

Comisia de cenzori este compusa din 2 persoane alese de citre Congres, Conferinta Nationald
sau Consiliul General pentru un mandat de 5 ani.

CONFORM CU
ORIGINALUL




ART. 34

(1) Poate ocupa functia de cenzor orice persoand care intruneste cumulativ urmétoarele conditii:
a) are studii superioare economice de specialitate sau cunostinfe contabile atestate prin acte;

b) nu a fost condamnat pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, ngeldciune,
delapidare sau luare de mita;

¢) poate fi sau nu membru al S.N.P.C.S.M.R.

ART. 35

(1) Comisia de cenzori verificd activitatea economico-financiard a S.N.P.C.S.M.R. la toate
nivelurile si in toate structurile.

(2) Comisia de cenzori prezintd situatii Conferintei Nationale si Congresului.

ART. 36

Modul de organizare §i functionare a Comisiei de cenzori, se va stabili prin regulamentul de
organizare si functionare, aprobat de Congres sau Conferinta Nationala.

ADUNAREA GENERALA TERITORIALA

ART. 37

(1) Adunarea generald teritoriald este organul local de conducere al B.T. ce reuneste membrii
fieciirei organizatii teritoriale a S.N.P.C.S.M.R.

(2) Adunarea generala teritoriald se poate convoca si prin delegati, cu norma de reprezentare de
1/12 membri.

(3) Adunarea generald teritoriald se Intruneste, de reguld, in sedinte semestriale (adunri
ordinare) sau ori de cte ori este nevoie (adunéri extraordinare), convocatd de presedintele B.T.
si este legal constituitd in prezenta a jumitate plus unu din numérul membrilor s&i sau a
delegatilor, conform alin. (2) si adoptd hotérdri cu majoritatea simpld a voturilor valabil
exprimate a celor prezenti. Aceasta se poate organiza si pe subunitéfi.

(4) Lucrarile Adundrii generale teritoriale sunt conduse de presedinte, iar In lipsa acestuia de un

alt membru al BT; dezbaterile si hotirdrile adoptate se consemneaza intr-un proces-verbal,




semnat de comisia de redactare, membrii prezidiului si de presedinte, sau membrul B.T. care a
condus adunarea.

ART. 38
Adunarea generala teritoriald are urmatoarele atributii principale:
a) adopta masuri de naturi organizatorici;

b) dezbate probleme de interes sindical, in conformitate cu prevederile statutului si a legilor n
vigoare;

c) adopta bugetul de venituri si cheltuieli si aproba execufia bugetars anuali;

d) aproba raportul de activitate §i descdrcarea de gestiune a cheltuiclile efectuate de citre Biroul
teritorial la fncheierea mandatului;

e) alege si revoca membrii B.T.;
f) aproba programele parteneriale cu alte sindicate, organizafii sau institutii;

g) dezbate §i propune orice problemd de interes local sau general in folosul membrilor de
sindicat,

h) poate aproba suspendarea din activitatea profesionald a unui membru din conducerea B.T. si
retribuirea acestuia (numai dacd fondurile B.T. sunt suficiente si BT are reprezentativitate
conform legii), pentru buna functionare a organizatiei i reprezentare a membrilor;

i) Indeplineste orice alte atribufii care rezultd din statut §i din calitatea de organ de conducere al
sindicatului.

BIROUL TERITORIAL

ART. 39

(1) Biroul Teritorial este organul executiv de conducere al organizatiei teritoriale.
(2) Conducerea B.T. este formatd din presedinte,vicepresedinte si secretar.

(3) Din Biroul Teritorial fac parte i delegati sindicali, care sunt alesi de membrii de sindicat ori
pot fi numiti de conducerea Biroului Teritorial, inclusiv si pensionari si sunt validati in
Adunarea genecrala Teritoriala.

CONFORM CU
ORIGINALUL




(4) Numarul membrilor B.T. trebuie si fie, de regula, impar.

(5) Atributiile functiilor sunt stabilite prin Regulamentul Biroului Teritorial.

(6) Durata mandatului B.T. este de 5 ani.

(7) In situatii exceptionale mandatul se prelungeste pand la un termen de 90 de zile de la
Tncetarea acestuia, daca Adunarea Generala nu se poate organiza in sistem videoconferinta.

(8) In cadrul conducerii B.T. pot fi alesi doar membri de sindicat care au achitat cotizatia la zi,
sunt membrii S.N.P.C.S.M.R de cel putin 3 (irei) ani neintrerupti. Sunt exceptate birourile nou

infiintate.

(9) Pentru functia de Presedinte al BT candidatii trebuie sa aiba minim 3 ani experienta in functii
sindicale. Sunt exceptate birourile nou infiintate i situatiile exceptionale.

(10) Daci un membru al B.T. demisioneazi, este revocat din functie sau exclus, se alege un alt
membru pe perioada ramasa vacanta pana la urmatoarele alegeri ale B.T.

(11) Nu pot fi alesi In functii de conducere ai B.T. membrii de sindicat care fac parte din mai
multe sindicate, ori indeplinesc functii de conducere in alte organizatii sindicale ori profesionale.

ART. 40
Biroul Teritorial are urmétoarele atribufii:

a) conduce organizafia teritoriald conform statutului, hotdrarilor si deciziilor Congresului,
Conferintei Nationale, Consiliului General, B.Ex.C. si Adundrii generale teritoriale i deciziilor

proprii;
b) reprezinta S.N.P.C.S.M.R.si membrii de sindicat in raporturile cu terii, in plan teritorial,
precum si in fata instantelor de judecata. Oricare dintre membrii BT semneazi cererile de

chemare in judecati si alte documente necesare in instante, formulate atdt in numele BT al
S.N.P.C.S.M.R. cét si al membrilor de sindicat,

c) sustine activitatea sindicala gi coordoneazi membrii dupd strategia organelor de conducere ale
sindicatului, pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor S.N.P.C.S.M.R asigurind un cadru de

lucru corespunzitor;

d) inregistreazi i {ine evidenta membrilor de sindicat la nivelul organizafiei teritoriale;

e) pregiteste §i consiliaza membrii de sindicat;




f) duce la indeplinire hotarérile Congresului, Conferintei Nationale, Consiliului General si a
BEC;

g) organizeazi si coordoneazd activititile de pregatire, formare §i specializare a membrilor de
sindicat;

h) adopta hotéréri privind cheltuielile necesare functionirii B.T., forme de intr-ajutorare sau de
recompensare, precum si alte cheltuieli ocazionate de evenimente organizate de ciitre Biroul

teritorial, Intocmind procese-verbale de sedinta;
i) convoacad Adundrile generale teritoriale;

J) promoveazd activitdfi sindicale, in colaborare cu alte sindicate, prin negociere, conform
strategiei elaborate de B.E.C.;

k) analizeaza si propune B.E.C. declangarea unor forme legale de protest pe plan local, prevazute
de legislatia in vigoare;

1) aprobéd incheierea contractelor de asistentd juridicd (angajare avocati) pentru membri de
sindicat, dupa normele metodologice aprobate de Conferinta Nationala;

m) prezintd raportul de activitate, la finalul mandatului; la data alegerilor, membrii B.T. care nu
au mai fost alesi, sunt obligati sd predea celor alesi toate documentele gi stampila organizatiei
teritoriale, bunurile mobile si imobile, proprietatea sindicatului, avute n folosinta pe perioada
mandatului.

n) incheie parteneriate comerciale la nivel teritorial,

ART. 41

(1) Membrii B.T. sunt obligati sa prezinte reprezentantilor B.Ex.C. si Comisiei de cenzori orice
fel de situatii referitoare la activitatea S.N.P.C.S.M.R. sau la executia bugetari.

ART. 42

Modul de convocare, desfasurare, reprezentare, adoptare a hotirérilor, precum §i atributiile
Adunirii generale teritoriale si ale biroului executiv teritorial se vor stabili prin regulamentul de
organizare a adundrii generale teritoriale §i functionare a B.T., aprobat de Congres sau

Conferinta Nationali .

RECOMPENSE SI SANCTIUNI




ART. 43

(1) Pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor sindicale, se pot acorda recompense membrilor de
sindicat.

(2) Sistemul de recompense si modalitatea de acordare a acestora se stabileste de citre
Conferinta Nationali prin regulament, la propunerile B.Ex.C. gia B.T.

ART. 44

(1) Membrilor de sindicat li se pot aplica sanctiuni cu caracter sindical pentru:

a) nerespectarea prevederilor statutului, a regulamentelor i hotararilor organelor de conducere;
b) neindeplinirea obligatiilor in calitate de membri de sindicat sau in organele de conducere;

¢) interzicerea, limitarea sau obstructionarea activititilor sindicale legitime;

d) absenta nemotivatd de la la Congres, Conferinta Nationald, Consiliul General, Adunérile
generale teritoriale;

e) participarea la diferite activititi in numele sindicatului, fard informarea organelor de
conducere, in cazul in care se lezeaza imaginea sau interesele sindicatului;

f) desfasurarea unor activitdti in interesul altui sindicat sau inducerea in eroare a membrilor;
g) discreditarea sindicatului si a organelor de conducere in faa tertilor sau in public;

h) furnizarea sau transmiterea de date, stabilite in cadrul organelor de conducere ale sindicatului,
catre alte organizatii sindicale din acelasi sector de activitate sau catre terfi.

(2) Sanctiunile sindicale aplicabile membrilor sunt :

a) avertismentul;

b) suspendarea unor drepturi acordate de sindicat pe o perioada de la o luna la 6 luni;
c) suspendarea dreptului de vot sau de a fi ales pe o perioadd de la o lund la 6 luni;
d) revocarea din functiile de conducere;

¢) excluderea din sindicat;




(3) Procedura cercetérii abaterii i aplicarea sanctiunilor sindicale pentru membrii din cadrul B.T.
este in sarcina B.T., cu obligatia ca sanctiunea aplicati si fie supus3 validarii/invalidirii Adunarii

generale teritoriale.

(4) Procedura cercetdrii abaterii, propunerii si aplicarii sanctiunilor sindicale pentru membrii cu
functii de conducere la nivelul B.Ex.C. §i a B.T,, va fi in sarcina B.Ex.C., conform
Regulamentului aprobat de organele de conducere statutare.

(5) Orice sanctiune aplicatd membrilor de sindicat, poate fi contestati la instanta de judecata.

EXERCITAREA MANDATULUI

ART. 45

(1) Exercitarea mandatului de catre membri alesi in organele de conducere ale sindicatului se
face:

a) prin suspendarea din activitatea profesionala;
b) concomitent cu desfisurarea activititii profesionale sau a calitétii de pensionar.

(2) Desfagurarea activitatii sindicale prin suspendare din activitatea profesionala se poate realiza
in functie de fondurile disponibile pentru membrii alesi in B.E.C.

(3) Membrii de sindicat, suspendati din activitate, conform alin. 1 lit. a), beneficiazi de
drepturile prevazute in legislatie cu exceptia drepturilor salariale, care vor fi suportate de citre
sindicat, potrivit hotararilor organelor de conducere si a actelor normative in vigoare aplicabile
personalui civil din MAPN.

(4) In situatia in care intr-o functie de conducere este aleasi o persoani care nu are calitatea de
personal civil contractual si se afld in situatia prevazuta la alin. 1 lit. a), pe perioada mandatului,
aceasta va Incheia, cu sindicatul contract individual de muncd, iar cuantumul drepturilor salariale

vor fi stabilite de Congres.

(5) Celelalte drepturi prevdzute de lege pentru personalul civil contractual se acorda prin
structurile de specialitate din cadrul M.Ap.N,, la solicitarea presedintelui sindicatului.

(6) Membrii de sindicat suspendati din activitatea profesionald, pe timpul mandatului, au dreptul
sa participe la examenele §i concursurile organizate pentru ocuparea unor functii de executie sau

conducere.




(7) In situatia in care membrii previzuii la alin. (1) lit. a), promoveaza examenul si opteazi si
ocupe o functie de conducere profesionald, acestora le inceteazd suspendarea de drept si
salarizarea de la organizatia sindicala.

(8) Pentru membrii care desfagoard activitate sindicald concomitent cu activitatea profesionald se
aplica dispozitiile legale.

DISPOZITII FINALE

ART. 46

(1) SN.P.C.SM.R. are drept la publicatie proprie, sigla, sigiliu, stampild, insigna, drapel si
legitimatii proprii.

(2) Competenta stabilirii acestora, precum si modul lor de procurare, confectionare §i gestionare
apartine Congresului, Conferintei Nationale sau Consiliului General.

ART. 47

Aderaréa’si retragerea din alte structuri sindicale interne si internationale, asociatii, coalitii san
alte organizatii apolitice de interes pentru activitatea sindicala, se va face prin hotdrarea
Congresului sau Conferinfei Nationale, cu respectarea legilor interne si internationale la care

Romadnia este parte.

ART. 48

(1) Dizolvarea S.N.P.C.S.M.R. poate fi hotarétd de Congres cu votul a 3/4 din delegatii cu drept
de vot, care va hot#ri si asupra impértirii patrimoniului disponibil.

ART. 49
(1) Prezentul statut are 49 (patruzeci §i noud) de articole si a fost modificat §i adoptat la
Adunarea Generala din 02.03.2025 si intrd in vigoare cu data de............. , urméand a fi

indeplinte si procedurile previzute de Legea nr. 367/2022.

(2) In aplicarea prezentului statut se emit/actualizeaza Regulamentele proprii.
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